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 منابع انساني مدیریت

  

بدون مهر و است و در خارج از سامانه فوق  دهیگرد هیته رازیش یدانشگاه علوم پزشک یادار ونینامه در اتوماس نیا

 باشد. یم فاقد اعتبار یامضا اصل
 

 

 

 واحد هاي تحت پوشش دانشگاه كلیه

 

 

 با سلام و احترام

با توجه به این كه در نظر است از خدمات ارزشمند كارمندان    

مقتضي است، در خصوص معرفي  نمونه واحدها تجلیل به عمل آید؛

كه حائز شرایط زیر  1404 واحد در سال كاركنان نمونه آن

اقدام لازم به عمل  1405 /06/  03سه شنبه  حداكثر تا تاريخ باشند؛مي

  آید.
% از مجموع كاركنان 1سهمیه كارمند نمونه واحد بر اساس حداكثر  -1

آزمایشي، پیماني -هاي استخدامي رسمي، رسميواحد )با وضعیت شاغل در

به شرح فايل  و قراردادي انجام كارمعین/ مشاغل كارگري(، محاسبه و

 .ارسال گردیده است پيوست

امتیاز از فرم ارزشیابي  96 كارمند معرفي شده باید حداقل -2

را احراز نموده باشد و فرم ارزشیابي، به تأیید نهایي  1404 سال

 رسیده باشد.

واحد فعالیت  یك سال كامل در آن كارمند معرفي شده باید حداقل -3

 داشته باشد.

یاني، كارمند نمونه از بین تمامي سطوح كارمندان )مدیران م -4

مدیران پایه و سرپرستان، كاركنان و كاركنان پشتیباني( انتخاب 

 گردد.

معرفي كارمند به عنوان كارمند نمونه در سنوات گذشته، خللي  -5

 كند.جهت معرفي ایشان در سال جاري ایجاد نمي

الزاماً در قالب نامه اداري  اسامي كارمندان نمونه واحد، -6

به مدیریت منابع انساني   چارچوب جدول پيوستدر  excel بصورت فابل  و

 دانشگاه معرفي گردند.

جدول  نمونه، به منظور ایجاد وحدت رویه در انتخاب كارمند    

ذكر  فایل اكسل )پیوست( تدوین گردیده است. شایان در قالب شاخص

معرفي افراد به منزله انتخاب قطعي ایشان نبوده و پس از  است،

و بررسي سایر شرایط، انتخاب كارمند نمونه، احراز شرایط عمومي 

پیشگفت، فرد  گردد و در صورت عدم احراز هر یك از شرایطنهایي مي

معرفي شده از مجموع اسامي اعلام شده، حذف و جانشین براي ایشان 

 گردد.معرفي مي
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گردد؛ با توجه به محدوديت زمان، تمديد مدت مذكور تأكيد مي

معرفي كارمند نمونه تا تاريخ مذكور به  پذير نبوده و عدمامكان

 باشد.واحد مي منزله حذف سهميه آن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سید بصیر هاشمي دكتر

دانشگاه علوم پزشكي  رئیس

و خدمات بهداشتي درماني 

 شیراز

 


